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RESOLUCION C.O. N° 602-2014-UNAM
Moquegua, 15 de octubre del 2014

VISTO:

Informe N° 923-2014-OIGP/UNAM/frmp de fecha 04 de setiembre de 2014; Acta de evaluacin del proceso de
contratacion N° 05 de fecha 24 de setiembre de 2014; Informe N° 005-PCPEP-OIGE/UNAM/frmp de fecha 30 de setiembre de
2014; Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora de fecha 09 de octubre de 2014; y

CONSIDERANDO:

Que, Los trabajadores de construccion civil se rigen por un régimen especial denominado Régimen Laboral de
Construccion Civil, el cual se caracteriza por la inestabilidad de su trabajo que casi sienipre es estacional y sujetn a ln Oferta y In Demanda.
Son definidos en las siguientes categorias: a) operarios, b) ayudantes u oficiales y c) peones. En la primera y mayor categoria se
encuentran los albaiiiles, carpinteros, ferreros, pintores, electricistas, gasfiteros, plomeros, almaceneros, chiferes, maquinistas
cuando desemperian las funciones de operarios nmezcladores, concreteros y wincheros, mecinicos y todos los calificados en una
especialidad del ramo como los que se dedican a la construccion de puentes, caminos y tineles. Ayudantes u oficiales son los
trabajadores que se desemperian como ayudantes de los openios en arlidad de mudliares de ellos por no haber dloanzado calificacion en la
especialidad. Los peones son los trabajadores no calificados que son ocupados en diversas tareas de la actividad constructora.

Que, mediante [nforme N° 923-2014-OIGP/UNAM/frmp el Jefe de la Oficina de Infraestructura y Gestion de Proyectos
remite el requerimiento de personal obrero para el Proyecto: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO DE LA SEDE MARISCAL NIETO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA", EL CUAL
ESTARA AFECTO A LA META 038.

Que, se cuenta con el Acta de Evaluacion del Proceso de Contratacion N° 05 de fecha 24 de setiembre de 2014, de la
Conision permanente para la evaluacion de propuestas de contrato de personal, por modalidad de inversiones de la Universidad
Nacional de Moquegua conformada por: Ing. Rail Mantilla Pari en su calidad de Presidente y el Ing. Elias Escobedo Pacheco
miembro de dicha comisidn, en ella se aprobaron la contratacién de 02 operarios fierreros; 02 operarios albanil; 01 operario
carpintero; 04 oficiales fierreros y 04 peones.

Que, mediante Informe N° 005-2014-PCPEP-OIGP/UNAM/frmp de fecha 30 de setiembre de 2014, el Jefe de la Oficina
de Infraestructura y Gestidn de Proyectos- Presidente de ln Comision de Evaluacion comunica a la Presidenta de la Comisidn
Organizadora de la UNAM que se ha seleccionado al personal de obra afecto a la meta 38, previa evaluacion de los files
personales, teniendo en cuenta la experiencia demostrada mediante certificados de trabajo y se recomtienda emitir la resolucion de
contrato para el personal de obra del Proyecto: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO DE LA SEDE MARISCAL NIETO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA”, EL CUAL
ESTARA AFECTO A LA META 038, dicho personal empieza a laborar a partir del 01/10/2014 y es por costo DIRECTO.

Que, en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitarin N° 30220, el Estatuto de la Universidad y la sesion
Extraordinaria de Comision Organizadora de fecha 09/10/2014; y,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, en vias de regularizacion, la contratacidn del personal obrero, en su categorin de
Operario, Oficial y Pedn de la obra: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA
SEDE MARISCAL NIETO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA", por el lapso y en funcién de lo que
determine el Residente de Obra, en forma mensual con el tareo respectivo y de las necesidades de las partidas de ejecucion del
Expediente Aprobado.

Cant. CATEGORIA Cargo FECHA DE INGRESO
02 Operario Fierrero 01/10/2014
02 Operario Albaiiil 01/10/2014
01 Operario Carpintero 01/10/2014
04 Oficial Fierrero 01/10/2014
04 Pedn Pean 01/10/2014

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR el presente acto Resolutivo a las instancias correspondientes para su conocimiento y fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

SECRETARIO GEMERAL, _
e Atiee s
i Vi wulal
3 PRESIDENTA
WPAC
VIPAD
onN
Arch
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Atentamente, RECIBIDO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
- =y

w__ —
ING. FRANCISCO'RAUL MANTILLA PARI

JEFE - OFICINA DE INFRAESTRUCTURA ¥
GESTION DE PROYECTOS

; Ua SepP 20
A 1 DRA. BENITA MARITZA CHOQUE QUISPE ' Dan 5 %2
Presidenta de la Comisién Orgamzadora} UNAM """"""""""" N*Reg... ‘5
“hrmy — . —_— -
DE : ING. FRANCISCO RAUL MANTILLA PARI ~ i z Lollo: Z"
JEFE DE LA OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION DE  PROYECTOS
ASUNTO : REMITO REQUERIMIENTO DE PERSONAL DE OBRA
REFERENCIA - INFORME N2 004-2014-WJQP/RO/OIGP-UNAM
FECHA : Moquegua, 04 de setiembre del 2014.
J!r**#**#****!-\t**t*****'ﬁi*************#***********-t****tt*****!*****#***#**i****l’t
Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarla
cordialmente y en atencion al documento en referencia, remito el REQUERIMIENTO DE PRESONAL
OBRERO para el Proyecto “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE
LA SEDE MARISCAL NIETO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA", el cual estara
afectado a la meta 038.
El personal solicitado es el siguiente:
CANT. | CATEGORIA | CARGO | _ REQUISITOS A CONSIDERAR |
02 Operario Fierrero Expernencua en habilitado y armado de acero en construccuon !
) o | de edificaciones. ) 1
102 | Optg[a[lo_ | Albaiiil Expenencla_eg tratgajos con_congigto en ed|_ﬁcacn0nes L 4
« (01 | Operario Carpintero Experiencia en encofrados > para EdIfICBCIDDES___ o |
S ‘7051______O_f@[_____ Fierrero _Experiencia en construcuon_d_e edificaciones. |
04 Peon Peon Presentar buenas condiciones fisicas saludables para trabajo
. L |de esfuerzo. ‘
Cabe md:car que la Comision Permanente de Contrato de
Personal por la modalidad de Inversiones, nombrado con Resolucion C.0. N© 399-2014-UNAM, se
encargara de realizar la evaluacion correspondiente de las propuestas que seran presentadas el
dia 08 de setiembre del 2014.
Es todo cuanto informo a usted, para su tramite y fines
correspondientes. UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA




hotorizacian de Funcionamicatn
de Unnversidudes
"Afio de la Promaocion de 1a Industria Responsable y del Comprorhi

e —— P e g o ae i
{lryamizedors e PEOVEL TGN

INFORME N 005 - 2014-PCPEP-OIGP/UNAM}frmp 010CT 2014
. 08
A DRA. BENITA MARITZA CHOQUE QUI SP‘E'.“: ----- Mo - N"-l'tes----lpge)6
Presidenta de la Comisién Organizadbra - UNAM .
. . ST
DE : NG, FRANCISCO RAUL MANTILLA PARHER Sz P Folles £ 2% f"[?
Presidente de comision Permanente para |3 evaluacién de
Propuestas de contrato de personal por modalidad de
Inversiones — RESOLUCION C.0 N° 399-2014-UNAM.
ASUNTO : REQUERIMIENTO DE PERSONAL DE OBRA PARA RESOLUCION DE
COMISION ORGANIZADORA.
REFERENCIA : a) PROVEIDC 10002-2014-P-UNAM
b) INFORME N2 523-2014-0I1G P/UNAM/frmp.
c} ACTA DE EVALUACION DEL PROCESO DE CONTRATACION N2 05
FECHA : Moquegua, 30 de Setiembre del 2014.
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Mediante el presente tenge a bien dirigirme a UD. Con la finalidad
de remitir el acta de evaluacion para personal de obra por la meta 38, al cual debo de manifestar
lo siguiente:

ANTECEDENTES

- Mediante el documento en referencia b) se solicita el requerimiento de personal de obra,
afecto a la meta 38, por lo que con el proveido y documento a) se ha seleccionado al personal
previa evaluacidon de los files personal, teniendo en cuenta la experiencia demostrada
mediante certificados de trabajo, por lo que con documento c) se levanta el acta
correspondiente en calidad de aptos para la incorporacion a obra.

CONCLUSION,
- Se ha concluido con el acta de evaluacion N2 05, por lo que se adjunta dicha némina vy files
personales.

RECOMENDACION,
- Se recomienda emitir la resolucién de contrato para el perscnal de obra del Proyecto:

“Mejoramiento de los servicios de Bienestar Universitario de la sede Mariscal Nieto de la
Universidad Nacional de Moqguegua”, afecto a la meta 38; dicho personal empleza a laborar a
partir del 01/10/2014, y se emita la resolucién en vias de regularizacién.

v EFS DA NACIDNAL DE MOQUEGUA
SECRETARIA GENERAL
RECIBICO
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@ Autorizacitn de Funcionamiento Organizadora de Proyectos
de Universidades

“Afio de la Promacién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

PERSONAL DE OBRA SOLICITADO POR EL PIP;: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO DE LA SEDE MARISCAL NIETO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA”

FIERRERO

02 OPERARIO ALBARNIL
01 OPERARIO CARPINTERO
04 OFICIAL FIERRERO
04 PEON PEON

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines correspondientes.

Atentamente,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

R

ING. FRANCISCO RAUL MANTILLA PARI.
JEFE - OFICINA DE INFRAESTRUCTURAY
GESTION DE PROYECTOS
Presidente de la comisidn de evaluacion

C.c.: Archivo.
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ACTA DE EVALUACION DEL PROCESO DE CONTRATACION N° 05

Siendo las 10.00 horas del dia 24 de Setiembre del 2014, en fa Sala de Reuniones de la
Vicepresidencia Administrativa de la Universidad Nacional de Moquegua, se reunieron los
integrantes de la COMISION PERMANENTE PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS DE
CONTRATO DE PERSONAL, POR MODALIDAD DE INVERSIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE MOQUEGUA, designados mediante Resolucién de Comision N°399-2014-UNAM, conformada
por:

Ing. Raul Mantilla Pari Presidente
Ing. Elias Escobedo Pacheco Miembro

En esta reunidn se tratd Ia siguiente agenda:
¥ Evaluacion Curricular
» Publicacién de Resultados

Visto el Informe N° 923-2014-OIGP/UNAM/frmp de requerimiento de personal con proveido N°
10002 de la Presidencia de la UNAM, se procede a evaluar 62 files, obteniendo los siguientes

resultados:

CARGO: OPERARIO FIERRERO

S| CUMPLE LOS NO CUMPLE LOS

NOMBRE REQUISITOS REQUSITOS RESULTADO
MAXIMO MAMANI
HUARIZA X GANADOR
NAPOLEON  TEOFILO X GANADOR
MAMANI PABLO
BASILO BERNARDINO < SUPLENTE
FLORES COAYLA

Se recomienda contratar a: MAXIMO MAMANI HUARIZA Y NAPOLEON TEGFILO MAMANI PABLO,
como OPERARIO FIERRERO del Proyecto: “Mejoramiento de los servicios de Bienestar
Universitario de la sede Mariscal Nieto de la Universidad Nacional de Moquegua”. A partir del 29
de Setiembre del 2014, por 1o que se deberd emitir 1a Resolucion de contratacién respectiva.

CARGO: OPERARIO ALBANIL

S CUMPLE LOS NO CUMPLE LOS
NOMBRE REQUISITOS REQUSITOS RESULTADO

PEDRO PABLO CORI

o X GANADOR
SALVADOR ___ DAVID

PHATI ANCCOTA X GANADOR
DANIEL __ CUTIMBO

OARACH] X SUPLENTE

Efms edo Pachece
INGENTERO QUIMICO S
e INGEMIERO CIVIL

CIP N*° 70932




Se recomienda contratar a: PEDRO PABLO CORI RAMOS Y SALVADOR DAVID PHATI ANCCOTA,
como OPERARIO ALBANIL del Proyecto: “Mejoramiento de los servicios de Bienestar Universitario
de la Sede Mariscal Nieto de la Universidad Nacional de Moquegua”, A partir del 29 de Setiembre
del 2014, por lo que se deberd emitir la Resolucién de contratacién respectiva.

En el caso de alguno de los postulantes declarados ganadores no se presenten a la firma de
contrato se tomara en cuenta al postulante suplente.

CARGO: OPERARIO CARPINTERO

S1 CUMPLE LOS NO CUMPLE LOS
NOMBRE REQUISITOS REQUSITOS RESULTADO
ROGER FUNES FUNES X GANADOCR
RICHARD DAMIAN
CAHUI PARILLO X SUPLENTE

Se recomienda contratar a: ROGER FUNES FUNES, como OPERARIO CARPINTERO del Proyecto:
“Mejoramiento de los servicios de Bienestar Universitario de la sede Mariscal Nieto de la
Universidad Naciona! de Moguegua”. A partir del 29 de Setiembre del 2014, por 1o que se deberd
emitir la Resolucion de contratacién respectiva.

En el caso de que el postulante declarado ganador no se presente a la firma de contrato se tomara
en cuenta al postulante suplente.

CARGO: OFICIAL FIERRERO

S| CUMPLE LOS NO CUMPLE LOS
NOMBRE REQUISITOS REQUSITOS RESULTADO
JORGE BENANCIO CHURA TACCA X GANADOR
WILLIAN ALCANTARA SANCHEZ X GANADOR
MARIO TICONA PONCE X GANADOR
RUPERTO JULIAN MONTES CORTES X GANADOR

Se recomienda contratar a: JORGE BENANCIO CHURA TACCA, WILLIAN ALCANTARA SANCHEZ,
MARIO TICONA PONCE Y RUPERTO JULIAN MONTES CORTES, como OFICIAL FIERRERO, del
Proyecto: “Mejoramiento de los servicios de Bienestar Universitario de la Sede Mariscal Nieto de
1a Universidad Nacional de Moquegua”, A partir del 29 de Setiembre del 2014, por lo que se
debers emitir la Resolucién de contratacion respectiva.

En el caso de que alguno de los postulantes declarados ganadores no se presenten a la firma de
contrato se tomara en cuenta a los postulantes suplentes.

. QuIMICO
CIP. 6377

MIGENIERO Clvil
CIP N 70932




CARGO: PEONES

S| CUMPLE LOS NO CUMPLE LOS

ESULTAD
NOMBRE REQUISITOS REQUSITOS R 0
ROGELIO CCALARUILLE . CANADOR
INCACONA
GREGORIO
FORTUNATO  JORGE X GANADOR
CAUSA
CLEOFE MAMANI
MALDONADO X GANADOR
ELVIS WILLIANS PITUY

A

MISARAY X GANADOR
FRANZ HUMIRI CCOPA X SUPLENTE

Se recomienda contratar a: ROGELIO CCALAHUILLE INCACONA, GREGORIO FORTUNATO JORGE
CAUSA, CLEOFE MAMANI MALDONADO, ELVIS WILLIANS PITUY MISARAY, como PEONES del
Proyecto: “Mejoramiento de los servicios de Bienestar Universitario de la sede Mariscal Nieto de la
Universidad Nacional de Moquegua”. A partir del 29 de Setiembre del 2014, por lo que se deberd
emitir la Resolucion de contratacion respectiva.

Se debe indicar que la evaluacion se realizd en base a la experiencia demostrada mediante

certificados de trabajo.

En el caso de que alguno de los postulante declarado ganador no se presente a la firma de
contrato se tomara en cuenta al postulante suplente.

siendo las 15.45 horas, del 24 de setiembre del 2014, se dio por concluida la sesién, suscribiendo

ia presente en sefial de conformidad.

Efdbeab FPachece
INGERIERO QUIMICO

INGENIERO CW!L
CIP N 70932




SULTAE

| : | N : 3 ~ R AU
MAXIMO MAMANI HUARIZA OPERARIO FIERRERO GANADOR
NAPOLEON TEOFILO MAMANI PABLO OPERARIO FIERRERO GANADOR
PEDRO PABLO CORI RAMOS OPERARIO ALBANIL GANADOR
SALVADOR DAVID PHATI ANCCOTA OPERARIO ALBANIL GANADOR
ROGER FUNES FUNES OPERARIO CARPINTERO GANADOR
JORGE BENANCIO CHURA TACCA OFICIAL FIERRERO GANADOR
WILLIAN ALCANTARA SANCHEZ OFICIAL FIERRERO GANADOR
MARIO TICONA PONCE OFICIAL FIERRERO GANADOR
RUPERTO JULIAN MONTES CORTES OFICIAL FIERRERO GANADOR
ROGELIO CCALAHUILLE INCACONA PEON GANADOR
GREGORIO FORTUNATO JORGE CAUSA PEON GANADOR
CLEOFE MAMANI MALDONADO PEON GANADOR
ELVIS WILLIANS PITUY MISARAY PEON GANADOR
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JEFE DE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUClONAL /
ASUNTO : SOBRE REQUERIMIENTO PERSONAL OBRERO
FECHA 1 17-09-2014

Tengo a bien dirigirme a Ud. para informar que se cumplié con la publicacion de los
puestos de trabajo para los padres y familiares de los estudiantes en los paneles de las
carreras profesionales y en nuestros paneles, de igual forma me permito sugerir que se
publique los resultados de las convocatorias para hacer de conocimiento a la comunidad
universitaria.

En coordinaciones realizadas con el Ing. Francisco Mantilla miembro de la Comision
Permanente de Contrato, esta a la espera de la orden correspondiente para ejecutar dicha
contratacion, por lo que solicita que el documento adjunto se remita a su area.

Atentamente.

UNIVERSI @' 1. MO

A
Mag-Jeﬁﬁ&w‘:m-
OFICINA DE IMAGE ITUCIONAL

KMP/RP/IP1
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INFORME N° 004-2014-WJQP/RO/OIGP-UNAM

A : ING. FRANCISCO RAUL MANTILLA PARI
Jefe - Oficina de Infraestructura v Gestion de Proyectos, -+ =~
DE : ING. WILBER JESUS QUISPE POMA | A O RS i
Residente de obra .
U3 SEP 2014
ASUNTO : REQUERIMIENTO DE PERSONAL OBRERO -, <....J2.;.?:Q.\1§.\?...N' IQC?‘Z
E:!rm-v- o atire :
FECHA : Moquegua, 03 de Setiembf e del 2014 """":‘""'"'=-:;-.--.:.:;f.;ilti.;;;;:.o;-;l.f;».;1;;;

Me es grato dirigirme a Ud. Para saludarlo cordialmente y a la vez realizar el
requerimiento de personal obrero de acuerdo a las categorias que se muestran en el cuadro para
la obra: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE
LA SEDE MARISCAIL NIETO - MOQUEGUA”, meta 038

ICANT! CATEGORIA CARGO REQUISITOS A CONSIDERAR
—— abili -
2 loperario  |FiERRERO exper‘le'nma.; en habilitado y armado de acero en construccion
de edificaciones
2 |OPERARIO |ALBANIL experiencia en trabajos con concreto en edificaciones
1 |OPERARIO |CARPINTERO |experiencia en encofrados para edificaciones
4 |OFICIAL FIERRERQ experiencia en construccion de edificaciones
resentar s condiciones fisicas saludables para trabajos
4 lpEoN PEON p buena i s saluda p j
de esfuerzo
13

El personal seleccionado debera apersonarse el dia 08 de setiembre del 2014 en
las instalaciones de la obra para las coordinaciones necesarias.

Se sugiere se seleccione el personal tomando en cuenta la experiencia del trabajador con las
certificacién documentada que este pudiese presentar, asi mismo deberdn presentar condiciones
fisicas favorables para el desempefio de las labores de construccién.

Es todo cuanto informo a Usted, para conocimiento y trdmite correspondiente.

Atentamente

Wilber Jesos Ouispe Poma
INGENIERO CVIL
Reg. del Colegin de Ing. del Perti N° 95582
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